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Direktionen 2023-03-03 
    

 
_________________________________________________________________________________________________________________ 
 Utdragsbestyrkande 

 
Plats och tid Ansia, Lycksele 2023-03-03, kl 10.00-12.00 
 
Beslutande Roland Sjögren ordförande  § 1-12 Lycksele 
 Madelene Aheinen Westerlund ersättare § 1-12 Arjeplog  
 Pia Sjöberg ersättare § 1-12 Sorsele 
 Magnus Eriksson  § 1-12 Norsjö  
 Ulrik Dahlgren  § 1-12 Storuman 
 Max Fredriksson ersättare § 1-12 Vilhelmina 
 Andreas From  § 1-12 Åsele 
 Nicke Grahn § 1-12 Dorotea 
 Karin Holmkvist ersättare § 1-12 Strömsund 
  
Övriga Martin Bergvall förbundschef  § 1-12 Akademi Norr 
 Gudrun Susann Viklund sekreterare  § 1-12 Akademi Norr 
 Sara Kandel utbildningssamordnare § 1-12 Akademi Norr 
 Peter Andersson kommunchef  § 1-12 Arjeplog 
 Christer Normark kommunchef  § 1-12 Lycksele 
 Olli Joenväärä kommunchef  § 1-12 Dorotea 
 Torsten Lundborg ersättare  § 1-12 Åsele 
 Cecilia Borgh tjänsteperson  § 1-12 Kramfors 
  
  
  
  
 
 
Utses att justera Ulrik Dahlgren 
 Karin Holmkvist           ersättare 
 
  
   
Underskrift  Sekreterare        …………………………………… 
 Gudrun Susann Viklund 
 
 
 
                     Ordförande …………………………………....      
 Roland Sjögren 
 
  
 
                      Justerande        …………………………………… 
 Ulrik Dahlgren 
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                                        ANSLAG/BEVIS  

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag på kommunens anslagstavla. 
 
Organ                                             Direktionen för Akademi Norr 
 
Sammanträdesdatum                     2023-03-03  
 
Datum då anslaget sätts upp         2023-03-20        Datum då anslaget tas ned      2023-04-11 
 
Förvaringsplats för protokollet      Utvecklingsenheten, Storumans kommunkontor 
 
Underskrift                                      _________________________________________________ 
                                                        Gudrun Susann Viklund  
 
 

 
AN § 1    
  
Mötets öppnande 

 
Roland Sjögren 1:e vice ordförande för direktionen öppnar dagens möte. 
----- 
 
AN § 2 
 
Dagordning 
 
Dagordning för mötet godkändes av direktionen med tillägg av punkten:  
Nytt inriktningsbeslut i det gemensamma arbetet mellan kommunerna och Akademi 
Norr. 
----- 
 
AN § 3 
 
Föregående protokoll 
 
Protokoll från direktionsmötet 2022-12-15 godkändes. 
----- 
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AN § 4  
 
Aktuellt från Akademi Norr 
 
Förbundschef lämnar information om följande: 
 
- Mediebevakningen 2022 och 2023 
- Inlämnade YH-ansökningar 2022 
- Beviljade YH-utbildningar 2023 
- Decentraliserad sjuksköterskeutbildning 
- Campus Lycksele 
- Statistik besökande på Akademi Norrs webbsida 
- Förstudie på lärcentra – Workshop med Myndigheten för yrkeshögskolan och 

Skolverket 
- Länsöverskridande arbetsmodell vid framtagning av YH-utbildningar 
- Många vill samarbeta med Akademi Norr 
- Akademi Norr som samverkanspart i projekt med Umeå universitet och Linné-

universitet. 
- Projektmedel 2020-2023 
- Goda förutsättningar för 2023 
- Redovisning av behovskartläggning för högskola/YH-kompetenser 
----- 
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AN § 5  AN/2023:2  
     

Koordinerad kompetensförstärkning i glesbygd 
 
Förbundschef lämnar följande information: 
 
- Projektet är på 7,5 miljoner kronor 
- Akademi Norr är projektägare, Lapplands kommunalförbund och Skellefteå 

Campus är samverkansparter 
- Två projektledare, projektadministratör samt två projektmedarbetare 
- I projektet deltar och medfinansierar följande aktörer Luleå tekniska universitet, 

Umeå universitet, Mittuniversitetet, Region Västerbotten, Företagarna i Norrbot-
ten, Västerbotten, Västernorrland och Jämtland 

- Fem arbetspaket 
1. Etablering av samverkansmodeller 
2. Koordinera och möjliggöra operativ samverkan mellan kommuner 
3. Stärka erfarenhetsutbytet regionalt, nationellt och internationellt 
4. Synliggöra tillgång och utbud av högre utbildning i vår region 
5. Samverkan med näringsliv, branschorganisationer, yrkeshögskoleaktörer 

och lärcentra 
----- 
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AN § 6 
 
Kunskapsplattform  
 
Ett projekt för digital mognad hos företag och offentliga organisationer i glesbygd. 
Målet med projektet är att ”Stärka småföretag i glesbygd och samtidigt hitta en mo-
dell för hur kompetensinsatser kan genomföras på företagens villkor” 
 
Projektägare är Umeå universitet och samverkansparter är Akademi Norr och Före-
tagarna i Norr- och Västerbotten. 
 
Projektet ska 
 kartlägga behov och digital mognad hos små företag i glesa områden 
 genomföra konkreta insatser i Överkalix, Åsele och Arvidsjaur 
 föreslå nya sätt att leverera utbildning och kompetensutveckling 
 skapa ett bestående samarbete i norra Sverige 
 testa nya internationella redskap för behovsmätning och kompetensutveckl-

ingsinsatser 
 
Redovisning av utfallet från en första enkät på temat rekryterings- och kompetensbe-
hov inom data/it/digitalisering. 
----- 
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AN § 7   
     
Antagna våren 2023 
 
Akademi Norr har under många år redovisat antagna till program och kurser för inta-
get på hösten. Från och med 2023 börjar även en redovisning på antagna för intaget 
på våren. Det är betydligt färre program som har intag på våren, men ändå viktigt att 
vi börjar följa upp även detta intag. 
 
Förbundschef visar i tabellform hur intaget ser ut kommunvis för våren 2023, redo-
visningen kommer att skickas ut till direktionen. 
 
Direktionen beslutar 
  
att lägga informationen till handlingarna. 
----- 
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AN § 8   
     
Examensarbeten 
 
Direktionen för Akademi Norr beslutade 2009-09-28 om en modell för långsiktig 
finansiering av stipendier och reseersättningar för studenter som genomför examens-
arbeten i Akademi Norr kommunerna. 
Modellen innebär att varje kommun årligen beslutar om vilket antal examensarbeten 
man önskar skall genomföras i kommunen samt anslår medel för finansiering av sti-
pendier och reseersättningar för detta. Modellen innebär att kommunen endast beta-
lar för faktiskt genomförda examensarbeten (ersättningar till studenter). På detta sätt 
har vi långsiktigt fått ett fungerande system utan administrativa kostnader och pro-
jektfinansieringar. 

 
Varje examensarbete innebär ett maxbelopp av 13 000 kr varav 3 000 kr är reseer-
sättningar mellan studieort och examensarbetsplats. Eventuellt stipendium 
(10 000 kr) beslutas om i varje enskilt fall och är kopplat till faktisk prestation. 
 
Under åren har Akademi Norr tillskrivit varje medlemskommun att ta upp denna 
fråga till beslut, så gjordes också 2022. Beslut skulle skickas till respektive lärcent-
rum och till Akademi Norr. För 2022 fick Akademi Norr fyra beslut expedierade.  
 
Akademi Norr ska ansvara för att marknadsföra att denna möjlighet finns.  
 
För 2023 finns en oklarhet i en del medlemskommuner om det finns något beslut om 
stipendier och reseersättning. 
 
Direktionen beslutar 
 
att Akademi Norr får i uppdrag att tillskriva medlemskommunerna om stipendier 
och reseersättningar för 2023 och återkoppla till direktionsmötet 8-9 juni 2023. 
----- 
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AN § 9  AN/2023:1  
  
Årsredovisning 2022 
 
Årsredovisningen ska enligt lagen om kommunal redovisning innehålla förvaltnings-
berättelse, resultat- och balansräkning, finansieringsanalys och sammanställd redo-
visning. Den ska upprättas av direktionen för kommunalförbundet Partnerskap In-
land-Akademi Norr. 
 
Kommunalförbundets resultat för 2022 är positivt med 267 053 kronor. Detta beror 
framför allt på att kommunalförbundet under 2022 i samarbete med bland annat 
Umeå universitet och Lapplands Lärcentrum lyckats få del av projektmedel som bi-
dragit till att kommunal-förbundets kostnader kunnat hållas nere. 

Med ett positivt resultat på 267 053 kronor stärker förbundet det egna kapitalet till 
2,9 Mkr. vid årets slut. 

 
Direktionen beslutar 

 
att fastställa det upprättade förslaget till årsredovisning 2022 för Kommunalförbun-
det Partnerskap Inland-Akademi Norr och överlämna den till revisionen för gransk-
ning och därefter till kommunfullmäktige i medlemskommunerna för att pröva frå-
gan om ansvarsfrihet. 
----- 
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AN § 10  AN/2022:7 
 
Val av arbetsutskott 2023-2026 
 
Ny mandatperiod vilket betyder att ett nytt arbetsutskott för direktionen i Akademi 
Norr behöver väljas. Under mandatperioden 2019-2022 har arbetsutskottet bestått av 
följande ledamöter: 
 
Susanne Hansson, Strömsund, ordförande 
Roland Sjögren, Lycksele, 1:e vice ordförande 
Johan Andersson, Sollefteå, 2:e vice ordförande 
Isak Utsi, Arjeplog, förstärkning från och med 2022-06-21. 
 
Valberedningen föreslår omval på samtliga ledamöter i direktionens arbetsutskott 
för mandatperioden 2023-2026. 

 
Direktionen beslutar 
 
att välja följande arbetsutskott 2023-2026: 
 
Susanne Hansson, Strömsund, ordförande 
Roland Sjögren, Lycksele, 1:e vice ordförande 
Johan Andersson, Sollefteå, 2:e vice ordförande 
Isak Utsi, Arjeplog, förstärkning 
----- 
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AN § 11    
 
Nästa direktionsmöte 
 
Nästa direktionsmöte är planerat till 8-9 juni 2023. 
 
Direktionen beslutar 
  
att nästa direktionsmöte blir 8-9 juni i Storuman. 
----- 
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AN § 12   AN/2022:3 
 
Nytt inriktningsbeslut i det gemensamma arbetet mellan kommunerna och 
Akademi Norr  

I juni 2022 påbörjades ett nytt visions- och målarbete för Akademi Norr. Direkt-
ionen beslutade i juni att ge verksamhetschef i uppdrag att formulera ett förslag till 
långsiktig strategi.  I oktober beslutades en ny långsiktig strategi för Akademi Norr 
från 2023 och fram till dess direktionen fattar nytt beslut om strategi. Arbetet har 
fortgått med beslut om översyn av dokumentation och arbetssätt i organisationen 
både på politisk- och tjänstepersonsnivå. 

 
I syfte att 
 se till att universiteten tydligare finns här så att de som vill studera kan göra det 

 övertyga befolkningen att utbilda sig har betydelse 

 övertyga universiteten och deras huvudmän att det inte duger som vi har det nu 

 göra lärcentrum till attraktiva platser för studier, ensamarbete och distansarbete 
för där människor möts händer bra saker. 

Behövs att 
 direktionens alla medlemmar bidragit till mer i det arbetet än att komma på mö-

ten 

 kommunledningen tänkt kring att hitta modeller för lärcentrum och kring det de-
lade ansvaret mellan kommunen och Akademi Norr 

 det finns en strategi för att förmera antalet personer mellan kommunen och Aka-
demi Norr som jobbar med dessa frågor. 

Direktionen beslutar 
  
att arbetsutskottet får i uppdrag att hitta en plan för hur det gemensamma arbetet 
mellan Akademi Norr och medlemskommunerna ska utformas. Planen ska presente-
ras på direktionsmötet 8-9 juni. 
----- 
 
 
 
 
 
 
 
 


