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PARTNERSKAP INLAND-
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Direktionen 2022-10-13

2(11)

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkénnagivits genom anslag pd kommunens anslagstavla.
Organ Direktionen for Akademi Norr
Sammantradesdatum 2022-10-13

Datum dé anslaget sitts upp 2022-10-26 Datum déa anslaget tasned  2022-11-17

Underskrift (/}‘-\,’ /M/VV\ \ A l< \

Gudrun Susann Viklund

Forvaringsplats for protokollet ~ Utvecklingsenheten, Storumans momor
|

AN § 20

Motets oppnande

Susanne Hansson ordférande for direktionen 6ppnar dagens moéte.

AN § 21

Dagordning

Dagordning fér moétet godkéindes av direktionen.

AN § 22

Foregaende protokoll

Protokoll fran direktionsmotet 2022-06-21 godkéndes.

Justering (sign) Expediering
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PROTOKOLL 3(11)

2022-10-13

AN § 23

Aktuellt fran Akademi Norr

Verksamhetschef limnar information enligt foljande rubriker:

- Fortsatt arbete med kartliggningsprocess/utbildningssamordning tillsammans
med Lapplands kommunalférbund.

- Tolv inlimnade YH-ansckningar

- Projektekonomi Akademi Norr

- Projektet Kompetensplattform beviljat

- Arbetsterapeut som distansutbildning

- Kompetenskartliggning digital mognad tillsammans med Féretagarna Vésterbot-
ten och Handelskammaren

- VFU-arbete med sjukskéterskor och socionomer

- ESF-ansokan Koordinerad kompetensforstarkning i glesbygd

Justering (sign)

Expediering
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PROTOKOLL 4 (11)

2022-10-13

AN § 24

Akademi Norrs fortsittning

P4 workshopen i Sollefted i juni 2022 redovisades rapporten Akademi Norr en koor-
dinerad kraftsamling 2020-2022.

Under 2019 genomfordes en analys av kommunalforbundet Akademi Norrs verk-
samhet pa bestdllning av Akademi Norrs direktion. Analysen utgick utifrdn med-
lemskommunernas behov samt forslag pa vilken organisation som behévs for att till-
godose dessa behov. Utredaren forordade att Akademi Norr skulle fortsitta sin verk-
samhet under tvd r med samma syfte som tidigare men med justerade arbetssitt och
metoder. I november 2019 beslutade Akademi Norrs direktion att fortsitta driva kom-
munalférbundet under tre ar med arlig utvérdering. Beslutet fattades i enighet.

Akademi Norr har sedan november 2019 levererat bade utbildningar, méssor, nya pro-
jekt och samarbeten. Vi star nu infor en ny europeisk programperiod och infor den har
Akademi Norr gjort forstudier pa vilka behov som finns, sikrat samverkan med nyckel-
aktorer och dr redo att skapa resultat.

Nu har de tre dren gétt och direktionen bor ta ett nytt beslut om Kommunalfrbundet
Partnerskap Inland-Akademi Norr ska drivas vidare.
Direktionen beslutar

att fortsétta samverkan inom Akademi Norr.

Justering (sign)

Expediering
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PROTOKOLL 5(11)

2022-10-13

AN § 25 AN/2022:3

Langsiktig strategi for Akademi Norr

P4 direktionsmétet i Sollefted 21 juni 2022 diskuterade direktionen om verksamhetsbudge-
ten, projektmedel, samverkansmdjligheter och vilka resurser i personal som behdvs for att
Akademi Norr ska kunna sétta upp en langsiktig strategi under kommande mandatperiod.

Verksamhetschef fick i uppdrag att formulera strategipunkterna och aterkomma i oktober
for diskussion och beslut.

Forslag till huvudpunkterna i den nya strategin dr samhéllsutbildningar, kunskapsspridning,
foretagens behov och samverkan.

Akademi Norr ska vara en organisation som kénnetecknas av att ha rollen som “en-dorr-in”
inom all eftergymnasial utbildning genom att arbeta med:

Samhdllsutbildningar

e Att underteckna 6verenskommelser med flera universitet om att utbildningar
pa distans kontinuerligt ska finnas i vara kommuner.

o Att dverenskommelserna ska leda till att utbildningar inom kommunernas kdrnuppdrag
- skola och vard - distribueras och levereras till vara kommuninnevénare.

e Att hitta en modell f6r hur kostnaden for denna typ av riktad utbildning ska
fordelas.

Kunskapsspridning

e Att stirka Akademi Norrs roll som leverantdr av kunskap, i form av statistik och vilja,
till samhallsaktdrer pa ett sidant sitt att vi uppfattas som trovérdiga och
langsiktiga.

Foretagens behov

e Att arbeta vidare med att samla foretagens efterfragade kompetenser och
hitta en 1angsiktig 16sning for hur vi jobbar med kompetensforsorjning sé att
dven sma foretags volymer kan ligga till grund f6r en kritisk massa s att bade
universitets- och yrkeshogskoleutbildningar likavil som kortare specialkurser
ges 1 vara kommuner.

Samverkan

e Att arbeta strategiskt for att knyta verenskommelser med andra, liknande
organisationer for att 6ka volymen, klara av att vara en ptryckare som hors
samt om mojligt arbeta mer kostnadseffektivt.

Justering (sign)

Expediering
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PROTOKOLL 6(11)

2022-10-13

AN § 25 — forts.
Den langsiktiga strategin for Akademi Norr innebér f6ljande:

e att vara en organisation som arbetar med eftergymnasial utbildning sé att:
- utbildningar f6r att arbeta inom kommunernas kdrnuppdrag ges till vara invéa-
nare
- Akademi Norrs egen roll stérks bland samhillsaktorer
- av foretagen efterfrdgade kompetenser resulterar i utbildningar motsvarande
deras behov

e att knyta dverenskommelser med andra liknande aktorer for att:
- Oka volymerna
- klara av att vara en patryckare som hors
- arbeta kostnadseffektivt

e att verksamhetsbudgetens ram utdkas till 2,4 miljoner kronor per ar och med be-
fintlig férdelningsnyckel.

e att overenskommelser om strategisk samverkan ska beslutas av direktionen.

Samt att direktionen noterar att:

- medlemmarna &r 6verens om att stélla tid motsvarande 0,25-0,5 tjanst till
Akademi Norrs forfogande i varje kommun och att dessa resurser ska kunna
anvéndas for uppvéxling i projekt

- det &r l[ampligt att kommunernas verksamhetsledning aktivt deltar vid direkt-
lonsmotena for att sikerstélla att de samlade resurserna arbetar i den riktning
som direktionen kommer 6verens om

- &ven annan arbetstid kan, efter 6verenskommelse, anvindas fér uppvéxling
mot projektmedel

Direktionen beslutar

att anta den nya langsiktiga strategin fo6r Akademi Norr fran 2023 och till dess att
direktionen fattar beslut om ny strategi.

Justering (sign)

Expediering



PARTNERSKAP INLAND-
AKADEMI NORR PROTOKOLL 7(11)

Direktionen 2022-10-13

AN § 26 AN/2022:4

Budget och verksamhetsplan 2023

Forslagen budget for 2023 ligger pé 2 432 000 kronor, enligt det beslut om ett for-
slag pa fordubblad budget som direktionen tog 2022-06-21. P4 métet i juni diskute-
rades vad kommunerna vill ha av Akademi Norr och utifran det diskuterades dven
om verksamhetsbudget ligger pé en rimlig niva. Den diskussionen ledde fram till
forslaget om en férdubblad budget for 2023.

Verksamhetschef fick dven i uppdrag att titta pa en uppdaterad férdelningsnyckel
mellan medlemskommunerna. Verksamhetschef har gjort en utredning pé négra
olika fordelningsnycklar, resultatet av den utredningen redovisades pd dagens mote.
Forslag fran verksamhetschef r att fortsitta anvianda den ursprungliga fordelnings-
nyckeln.

Yrkan
Thomas Nisholm, Kramfors yrkar

att budget ska ligga pa 2 000 000 kronor.

Propositionsordning

Ordforande stiller proposition pa forslagen budget pa 2 432 000 kronor och Thomas
Nasholms yrkande pa 2 000 000 kronor och finner att direktionen beslutar enligt lagt
forslag pa 2 432 000 kronor.

Direktionen beslutar
att godkinna forslagen budget pa 2 432 000 kronor samt verksamhetsplan for 2023.

att fortsitta anvinda den ursprungliga férdelningsnyckeln av medlemsavgiften mel-
lan medlemskommunerna.

Justering (sign) Expediering
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2022-10-13

AN/2022:5
AN § 27

Delarsrapport januari-augusti 2022

Resultatet for kommunalférbundets verksambhet, inklusive pégéende projekt 2022-
08-31 visar pé ett positivt resultat pa 25 675 kronor. Det positiva resultatet beddms
bero pé att kommunalférbundet har en utékad budget for 2022.

Prognosen for 2022 pekar pa ett negativt resultat med 125 800 kronor, vilket ligger
inom ramen for faststdlld budget och beror framfor allt pa att kommunalférbundet
tiacker upp medlemsavgiften fran det egna kapitalet med 125 800 kronor.

Resultatet bedéms &dndéa vara forenligt med god ekonomisk hushéllning med hénvis-
ning till direktionens tidigare beslut att eget kapital pa 2 500 000 kronor ér tillréck-
ligt 1 kommunalférbundet. Det egna kapitalet uppgick till 2 691 109 kronor per
2021-12-31.

Direktionen beslutar

att faststélla delarsrapporten januari-augusti 2022 for Kommunalforbundet Partner-
skap Inland-Akademi Norr och skicka den till revisorerna for granskning och med-
lemskommunerna f6r kdinnedom.

att eftersom prognosen for 2022 visar pa att kommunalférbundet inte kommer att
klara av balanskravet for 2022 sé& avser man i bokslutet att &beropa en stark finansi-
ell stéllning som synnerligt skél for att kommande ar inte reglera underskottet

Justering (sign)

& =

Expediering
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2022-10-13

AN § 28 AN/2020:4

Vilfiardsteknologi i omsorgen

Projektet #r ett europeiskt socialfondsprojekt som beviljats 4,4 miljoner kronor.
Akademi Norr #r projektéigare och projektet pagar till 31 december 2022. Tolv kom-
muner fran Akademi Norr har deltagit. Méalet har varit att omsorgspersonal lattare
ska kunna hantera digitala verktyg i sitt arbete samt att chefer reflekterar dver forut-
sdttningar som krévs for att stirka medarbetarnas digitala kompetens.

Projektledare Katarina Lindgren Cortés visar pa resultaten frén projektet.

Under projektet har omsorgspersonalen haft tillgang till foljande digitala utbild-
ningar:

- Grundldggande datoranvdndning

- Digitalisering inom véard och omsorg

- Social dokumentation

- S#krare hantering

- Néra vard

- Yrkessvenska (fér personal som inte har svenska som sitt modersmél)

828 medarbetare har i nuliget gjort minst en utbildning pé larplattformen, malet var
att 400 medarbetare skulle delta. Detta har ocks resulterat i att medfinansieringen i
form av tid som personalen lagt ner i projektet dr uppnadd. De flesta medarbetarna
tycker att utbildningarna varit larorika.

Socialcheferna tycker att utbildningsinsatsen varit mycket bra med viktiga dmnes-
omraden. Det finns ett 5nskemal fran dem att fortsdtta driva nuvarande lérplattform.

Katarina presenterar ett forslag som innebir att tillgdngen till larplattformen forlangs
till december 2023 i nuvarande skick med fyra utbildningar. Drift, support och admi-
nistration gdrs av leverantor for plattformen och Akademi Norr finns tillgénglig for
eventuellt stod till chefer. Detta skulle kosta 160 000 kronor for ett &r och innefattar
da drift, support och administration av leverantor.

Direktionen #r positiva till forslaget att driva plattformen vidare et ér. Verksambhets-
chef tar frigan vidare och meddelar deltagande kommuner i projektet en 1sning.

Justering (sign)

Expediering
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2022-10-13

AN § 29

Fraga om borrutbildning med inriktning mot gruvverksamhet

Storumans kommun har delgivit Akademi Norr en motion om en borrutbildning med
inriktning mot gruvverksamhet.

Motionen pekar pd att det finns ett stort intresse fér mineraler i Sverige och virlden
samtidigt som det &r stor brist pa utbildad borrpersonal inom gruvsektorn i princip
hela landet. Mot bakgrund av detta foreslas i motionen att Storumans kommun inle-
der samarbete med befintliga gruvféretag och berérd branschorganisation for att f&
till stdnd en borrutbildning i kommunen. Storumans kommun har avslagit motionen
och delgivit den till Akademi Norr.

Verksamhetschef for Akademi Norr meddelar att frigan tas vidare till YH-aktorer
som Akademi Norr samarbetar med for att se om det &r en utbildning som nagon ér
intresserad av att driva.

Justering (sign)

Expediering



PARTNERSKAP INLAND-
AKADEMI NORR PROTOKOLL 11(11)

Direktionen 2022-10-13

AN § 30
Nista direktionsmaote

Nista direktionsmate blir digitalt 15 december mellan k1 13.00-16.00.

Justering (sign) Expediering






